
www.manaraa.com

 
Jurnal Islam danMasyarakatKontemporari 

ISSN 2289 6325    Bil. 14 2017 (Januari) 
 
 

196 

 

 

 عمل الأطفالفي الفقه الإسلامي وقانون العمل التايلندي
 عبد الصمد تؤعالم
 محمد زىار الدين زكريا

 داكد إسماعيل
 رسلاف عبد الرحمن
 محمد حسني يانيا

 
 الملخص

اىتمت الشريعة الإسلامية اىتمامان كبيران بقضية عمالة الأطفاؿ، كمن خلاؿ آيات القرآف الكرنً 
التي تطرقت إلى كافة شؤكف الأطفاؿ كقضاياىم كطريقة تربيتهم ك كسلم عليو الله صلىكسنة الرسوؿ 

أكصت الشريعة الإسلامية بالإحساف إليهم كالرفق . ككيفية التعامل معهم كحقوقهم الشرعية كالأدبية
في التعامل معهم كعدـ تكليفهم بأمور فوؽ طاقتهم، كىذه الدرحلة تعتبر أىم الدراحل في تكوين 

كحقوؽ ،  الشخصية البشرية حيث أف شخصية الإنساف تتكوف في السنوات الأكلى من عمره
الأطفاؿ مهمة في الإسلاـ لأنها حقوؽ كاملة بعد خلق الله منذ كاف في بطن أمو جنينان حتى يصبح 
رجلان يتحمل مسؤكلية طفل آخر أك مؤىلان لذلك، كيحث الإسلاـ على رعاية الطفل كحفظ الحقوؽ 

ككذلك التي حددىا لو، كقد اختلف العلماء في حكم عمل الأطفاؿ على قولين كأرجحهما الجواز، 
بالاىتماـ بعمالة الأطفاؿ بساعات العمل كساعات الراحة، كالعمل  العمل التايلندم أخذ قانوف

الذم فيو مشقة كضرر، فيمنع منو الأطفاؿ دكف سنٌ الثامنة عشرة، كإذا كاف من الاضطرار العمل 
في ذلك السن فلا بد من الحماية بأمور عديدة، كالعمل في الأماكن الخاصة، كالحظر على أرباب 
العمل أخذ أمٌ تأمين من الأطفاؿ، كمن ثمٌ يسمح للأطفاؿ أخذ الإجازة أك العطلة في أكقات 

 .، كصلى الله على سيدٌنا محمد كعلى آلو كأصحابو أجمعين، كالحمد ﵁ رب العالدينمعينة
 عمل، الأطفاؿ، الفقو،قانوف العمل، التايلندم: الكلمات الدليلية 
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Abstract 

 

Islam pays great attention to the issue of employment of children through the verses 
of the Quran and the hadith of the Prophet Muhammad (S.A.W.) that touched on 
matters and issues concerning children, to educate them, how to deal with them and 
rights those aspects of Islamic civilization. Islamic law recommends doing well to 
them and being lenient in dealing with them and not giving them the ability to work 
outside. This stage is considered the most important in the personal configuration 
formed since the beginning of human life again. Children's rights are important in 
Islam because it is right after the creation of God in the womb of his mother, from 
the fetus until it becomes a man in charge of the other children or the like. Muslims 
urged to child care and maintenance of their rights. Scholars disagree about the 
legal work among children. There are two views and the most powerful is 
necessitated. The same applies to the law of Thailand are concerned about work 
and rest periods. Difficult and dangerous work is prohibited for children under the 
age of eighteen years. If it is necessary to work at that age there must be protection 
for many things, such as work in special places. Employers must take any insurance 
protection of children and allow children to take leave at certain times. 
 
Keywords: employment of children, legal, labor law Thailand. 

 

 

 

 

 

 المقدمة
إف الحمد ﵁ نحمده، كنستعينو، كنستغفره، كنعوذ با﵁ من شركر أنفسنا، كمن سيئات أعمالنا، من 
يهده الله؛ فلا مضل لو، كمن يضلل؛ فلا ىادم لو، كأشهد أف لا إلو إلا الله كحده لا شريك لو، 
كأشهد أف محمدان عبده كرسولو، اللهم صلٌ كسلٌم كبارؾ على نبيٌنا محمد كعلى آلو كصحبهومن تبعهم 

 :بإحساف إلى يوـ البعث كالدين، أما بعد
كىابػٍتػىليواٍ الٍيػىتىامىى حىتىىى إًذىا بػىلىغيواٍ النًٌكىاحى فىإًفٍ آنىسٍتيم ﴿:  قاؿ الله سبحانو كتعالى في كتاب العزيز

ا فىادٍفػىعيواٍ إلًىيٍهًمٍ أىمٍوىالذىيمٍ  نػٍهيمٍ ريشٍدن ، ىذه الآية أخذكا العلماء على كجو الدلالة  لستلفة، [6:النساء]﴾ مًٌ
كقاؿ العلماء القدامى يصح الطفل في عمل التجارة بيعا كشراء، كما يصح عملو كأجير، كقاؿ 
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بعض العلماء الدعاصرين،لا يصحٌ في بيع كشراء إلاٌ في سنٌ البلوغ كالرشد كلو على سبيل الاختيار،  
كأف الأطفاؿ يعتبر دكر مهم في حياة الإنساف، كىي الدرحلة تتأثر في مستقبلهم، تعد عمالة الأطفاؿ 

أمرا كاقعيا في المجتمع القدنً كالحديث، كاىتم القانوف العمل التايلندم بعمالة الأطفاؿ من جهة 
العمر كطبيعة العمل كساعاتو كأجرتو كالإجازات كما يتعلق بو من ظركؼ بدا يضمن حق الطفولة 

، كصلت ىذه الدراسة لبحث مشاكل عمل يتطابق مع الفقو الإسلاميكىذا عمومان 
الأطفاؿ،الدكافع لعمل الأطفاؿ، حقوؽ الطفل في في الفقو الإسلامي، عمل الأطفاؿ في قانوف 
العمل التايلندمٌ، كما إلى ذلك، كصلٌى الله على سيدنا محمد كعلى آلو كصحبو أجمعين كالحمد ﵁ 

 .رب العالدين
 

  ععيي اللفل للةً وااللالااً 
جمع أطفاؿ، كالعرب تقوؿ جارية طفلة كطفل، كجاريتاف طفل، كجوار طفل، كطفلة، : "الطفل لغة

كىو الرخص الناعم من كل شيء، "، (ت.د: ابن منظور)"كطفلاف، كأطفاؿ، كطفلتاف، كطفلات
أك الدولود "،(ت.د: الفيركزآبادل)"أك الصغير من كل شيء"، (ت.د: الحسيني )"بناف طفل: يقاؿ

ا كجمعنا مثل الجنب سبحانو ، قاؿ الله (1999 :الرازم)"ككلد كل كحشية، كقد يكوف الطفل كاحدن
 [. 31: النور] ﴾أىكً الطًٌفٍلً الىذًينى لمىٍ يىظٍهىريكا﴿: كتعالى

 منظمة الأمم الدتحدة  بتعاريف متعددة، فقد عرؼاختلف تعريف الطفل: كالطفل اصطلاحان 
: منظمة الأمم الدتحدة للطفولة)ىو كل إنساف حتى سن الثامنة عشر (اليونسيف)للطفولة 
إلا إذا بلغ سن الرشد قبل ذلك بدوجب القانوف الدنطبق عليو، أم ما لم يكن القانوف ، (1990

منظمة العفو )الوطني يحدد سنا أخر لبلوغ مرحلة الرشد كلكل دكلة أف بردد سن الرشد لديها
 كعالم من المجاىيل الدعقدة كعالم البحار الواسع الذم كلما خاضو الباحثوف كلما ،(2002: الدكلية

كجدكا فيو كنوزان كحقائق علمية جديدة، لا زالت لسفية عنهم كذلك لضعف كضيق إدراكهم ا﵀دكد 
ما لم يبلغ حد الحلم، ، أك (1998: الألباني )من جهة، كاتساع نطاؽ ىذا العالم من جهة أخرل

كإذا أكمل خمس عشرة سنة يسمى "، (2004: لزمود)"كذلك خمس عشر سنة؛ لأنو لا يحتلم
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عىرىضىنًي : "، لحديث ابن عمر رضي الله عنهما، قاؿ(ت.د: ابن قدامة)"بالغان، سواء كاف ذكران أـ أنثى
زٍني، كىعىرىضىنًي يػىوٍىـ كسلم عليو الله صلىرىسيوؿي اًلله  يػىوٍىـ أيحيدو في الٍقًتىاؿً، كىأىناى ابٍني أىرٍبىعى عىشٍرىةى سىنىةن، فػىلىمٍ يُيً

فًعه  فػىقىدًمٍتي عىلىى عيمىرى بٍنً عىبٍدً الٍعىزيًزً كىىيوى : الخىٍنٍدىؽً، كىأىناى ابٍني خمىٍسى عىشٍرىةى سىنىةن، فىأىجىازىني، قىاؿى ناى
ا الحىٍدًيثى  ثػٍتيوي ىىذى لًيفىةه، فىحىدى بًيًر، فىكىتىبى إًلىى عيمىالوًً »: ، فػىقىاؿى "يػىوٍمىئًذو خى ا لحىىدٌّ بػىيٍنى الصىغًيًر كىالٍكى إًفى ىىذى

: النوكم)«أىفٍ يػىفٍرضًيوا لًمىنٍ كىافى ابٍنى خمىٍسى عىشٍرىةى سىنىةن، كىمىنٍ كىافى ديكفى ذىلًكى فىاجٍعىليوهي في الٍعًيىاؿً 
 .(ت.د

، فقد حدٌد سنٌ الطفولة أيضان بدا دكف خمسة عشر (44)كأما قانوف العمل التايلندم في الدادة
 .عامان 
 

 مشاكل عمل الأطفال 
رىبػىنىا ىىبٍ لىنىا مًنٍ ﴿: سبحانو كتعالىإف الأطفاؿ ىم قرةٌ العين كزينة الحياة كأمل الدستقبل، لقولو 

و كىاجٍعىلٍنىا للًٍميتىقًينى إًمىامنا تنًىا قػيرىةى أىعٍيني الٍمىاؿي ﴿ :سبحانو كتعالى كلقولو ،[74:الفرقاف]﴾أىزٍكىاجًنىا كىذيرٌياى
نػٍيىا كماؿ الإنساف  كنفعان، جمالان  لأنهما كالأكلاد، الأمواؿ زينة يُوز ،[46:الكهف]﴾كىالٍبػىنيوفى زيًنىةي الحىٍيىاةً الدُّ

: القرطبي)الواحد بالنسبة إلى ماؿ كل الدنيا حقير، فكيف يليق بو أف يفتخر بذلك الداؿ القليل، 
2003 .) 

لقد اىتمت الشريعة الإسلامية اىتمامان كبيران بدوضوع عمالة الأطفاؿ، كمن خلاؿ آيات القرآف 
التي تطرقت إلى كافة شئوف الأطفاؿ كقضاياىم كطريقة كسلم عليو الله صلىالكرنً كسنة الرسوؿ 

تربيتهم ككيفية التعامل معهم كحقوقهم الشرعية كالأدبية كأكصت الشريعة الإسلامية بالإحساف إليهم 
 .كالرفق في التعامل معهم كعدـ تكليفهم بأمور فوؽ طاقتهم

كتعتبر مرحلة الطفولة أىم الدراحل في تكوين الشخصية البشرية حيث أف شخصية الإنساف 
تتكوف في السنوات الأكلى من عمره  كنظران لأهمية ىذه الدرحلة، اىتمت الشريعة الإسلامية بالأطفاؿ 

الشريعة "اىتماما بالغان، فقبل أف تعرؼ الإنسانية حقوؽ الإنساف كحقوؽ الأطفاؿ نجد أف 
الإسلامية كمنذ ما يقرب من ألف كأربعمائة عاـ اعتًفت  بوجو عاـ للإنساف كالطفل بشكل خاص 
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بحقوؽ كضمانات لا يُوز حرمانو منها أك الانتقاص من جوىرىا كألزمت الدخاطبين بأحكامها 
 (. 1997: عبد العزيز)"بضركرة كفالتها كتوعدت من يخل بها بعقاب في الدنيا كالآخرة 

كليس لأحد فيو كرمان أك سبحانو كتعالىفرضو الله الحقٌ نستطيع أف نقوؿ أنو حقٌّ كبالنظر في ىذا
منٌة فهي لم تفرض عبر الدؤتمرات كالندكات كما ىو الحاؿ في الكثير من التشريعات الجديدة القائمة 

كربدا كاف العنصر الأكثر "الآف في الكثير من الدكؿ كيشير الدكتور يوسف القرضاكم إلى ىذا بقولو
فهي لم سبحانو كتعالىأهمية في الدعالجة الإسلامية لحقوؽ الإنساف أنو حقوؽ مفركضة للأبد بإرادة الله 

تنتزع تاريخينا بنضاؿ أك صراع قوم، كلم يتم الإقرار بها من خلاؿ ثورة تطيح بهذا النظاـ السياسي أك 
ذاؾ، كىي ليست منحة من لسلوؽ يدنٌ بها على من يشاء كيسلبها عندما يشاء كىي ليست منحة 

بدقتضى الدشيئة سبحانو كتعالىإمبراطور أك ملك أك أمير أك حزب أك لجنة إنما حقوؽ قرٌرىا الله 
 . (1986: القرضاكم)"الإلذية فهي  بتة دائمة بحكم الشريعة كالطبيعة معان 

بالنظر إلى المجتمعات الإسلامية نجد أف فئة الشباب كالأطفاؿ في كل دكؿ العالم تشكل حوالي "ك
، كحيث اىتم الإسلاـ كثيران بشؤكف الأطفاؿ إلا أف ىذا (1997: سهاـ)" بالدائة من السكاف50

الاىتماـ لم يتم تطبيقو على الوجو السليم حيث شهد تاريخ الأطفاؿ مراحل حصلتمنهاأخطاء مثل 
تشغيل الأطفاؿ كتكليفهم تكليف الأطفاؿ بأعماؿ شاقة أك عدـ الاىتماـ بتًبيتهم كتغذيتهم، أك 

ربدا كاف العنصر الأكثر أهمية في الدعالجة : "،قاؿ الدكتور يوسف القرضاكمبأعماؿ فوؽ طاقتهم
 فهي لم تنتزع تاريخيان سبحانو كتعالىالإسلامية لحقوؽ الإنساف أنها حقوؽ مفركضة للأبد بإرادة الله

بنضاؿ أك صراع قوم، كلم يتم الإقرار بها من خلاؿ ثورة تطيح بهذا النظاـ السياسي أك ذاؾ، كىي 
ليست منحة من لسلوؽ يدنٌ بها على من يشاء كيسلبها عندما يشاء كىي ليست منحة إمبراطور أك 

بدقتضى الدشيئة الإلذية فهي  بتة سبحانو كتعالىملك أك أمير أك حزب أك لجنة إنما حقوؽ قررىا الله 
 .(1986: القرضاكم)"دائمة بحكم الشريعة كالطبيعة معان 

عدد الأطفاؿ الذين التحقوا بشتى الدصانع أك الشركات في العالم، إف ىناؾ إحصائيات عالدية ؿ"
ككانوا يعملوف بها في سن مبكرة ابتداء من سن السادسة أك السابعة، ككقت عملهم كاف طويلان جدان 

 ساعة بدكف 16- 13إذا فورؽ مع العمٌاؿ الكبار، حيث تراكحت ساعات العمل اليومي ما بين 
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نً بعد إدخالذم إلى الدصانع أك الشركات، كسهولة كقوع  انقطاع، كذلك يعتبر خطران  خصوصان
 .(2012: يحي)"الحوادث بسبب صغر السن كقلة الخبرة

كبناء على ما سبق كلدواجهة ىذه الدخاطر لجأ الدشرع إلى حظر تشغيل الأطفاؿ في تلك الدصانع 
في سنٌ معين، كتنظيم عملهم إذا بذاكزكا ىذه السن، مع إلزاـ أصحاب العمل أك أرباب العمل 

بإجراء الرقابة على سير العمل في مصانعهم أك شركاتهم للحد من حوادث العمل، كفرض عقوبات 
عليهم عند إخلالذم بهذه الأحكاـ، كبإعطاء العقوبات الشديدة على صاحب العمل أك أرباب 

 .العمل على لسالفة القانوف
 

 (2012: نجوى )الدوافع لعمل الأطفال
 (.خرللأسبابأنما إكفقط، عمالة الأطفاؿ ليست بسبب اقتصادم إف الأسباب التي تؤدم إلى 

الفقر ىو عدـ القدرة على برقيق الحد الأدنى من مستول الدعيشة، كمستول  ":الفقر: أكلان  
الدعيشة يدكن التعبير عنو بالاستهلاؾ لسلع لزددة، مثل الغذاء كالدلابس أك السكن، التي تمثل 

الحاجات الأساسية للإنساف التي تسمح بتصنيف أم فرد لا يحققها ضمن دائرة الفقر، أما الحق في 
الحصوؿ على الحد الأدنى من الدوارد، فهو لا يركز على الاستهلاؾ بقدر تركيزه على الدخل،  أم 

 (.2001: عبد الرزاؽ)"الحق في الحصوؿ على ىذه الحاجات أك القدرة على الحصوؿ عليها
 .كأغلبية عمالة الأطفاؿ بسبب أساسي قد يأتي من الأسرة أك العائلة الفقيرة كالدسكينة

شكاؿ أكدرجات كةكاديديأ صعوبات تعليمو عندمايواجهوفف الأطفاؿ إ: القصور التعليميٌ :  نيان 
، كعدـ الرغبة في الدراسة، أك عدـ الالتحاؽ بالددرسة، أك لى الفشل الددرسيإمتفاكتو كلستلفو تؤدم 

 . أف آبائهم غير قادرين على برمل نفقات تعليمهم
إف الرغبة الذاتية للأطفاؿ في العمل، كىي رغبات لذا دكافع شخصية، : الرغبة الذاتية:  لثان 

كتأمين مردكد خاص للإنفاؽ على طلبات الطفل كالتدخين كالدتع كالاحتياجات كالزكاج، كمنها 
 .أيضان الذرب من الددرسة إلى العمل



www.manaraa.com

 
Jurnal Islam danMasyarakatKontemporari 

ISSN 2289 6325    Bil. 14 2017 (Januari) 
 
 

202 

 

 

عمل الأطفاؿ بسبب كفاة عائل الأسرة أك تعطلو، كىناؾ أسباب كعوامل : عدـ كجود عائل: رابعان 
أخرل مثل تدني الدستول التعليمي لرب الأسرة كزكجتو، كتدني مستول شعور الأسرة بدخاطر كأضرار 

 .عمل الأطفاؿ كالزكاج الدبكر كخلافو
نقص بدعرفة قوانين عمالة الأطفاؿ، كأنهم لا يعرؼ بدا نص عليو القانوف فعلى : الأمية: خامسان 

ننظر لضعف تعليم كذلك "يدنع عمل الأطفاؿ قبل بلوغهم سن الخامسة عشر، كسبيل الدثاؿ 
الوالدين كقلة إدراكهم لأهمية التعليم، أك عدـ امتلاكهم الدوارد التي تسمح بتوفيره لذريتهم، أك عدـ 

من أجل مستقبل أفضل، فإف الأكلاد - العمل الدنزلي أك في الدزرعة- قدرتهم على التضحية بالحاضر
يكونوف أيضان غير متعلمين، ما يعزز استمرار ظاىرة الفقر من جيل لآخر ضمن العائلة 

 (.2001: عبد الرزاؽ)""الواحدة
كىي معاملة الشخص بانتقاص كالتفرقة بينو كبين الشخص الآخر بسبب : العنصرية: سادسان 

 . اللوف أك العرؽ أك الجنس أك الطبقة الاجتماعية
كىذه الحوادث تؤدم إلى مشاكل نفسية كإجتماعية في : الكوارث أك الحركب كالأزمات: سابعان 

حوادث الدركر كالعمل كالحريق كالفيضانات، كما إلى ذلك، كقد لعبت دكران كبيران تربية الأطفاؿ، مثل 
 . في الفتًة الأخيرة في زيادة بذارة الأطفاؿ أك بيع الأطفاؿ، أك عمالة الأطفاؿ

بذىاب الأكلاد للدراسة، لا تبالي ، كبذهل قيمة العلم كالتعلمفالعائلة التي : الجهل:   منان 
 .فقط تهتم بالعمل في الشركة أك الدصنع

 
 (2009: محمد كمال)لاقوق اللفل في في الفقه الإسلامي

إف حقوؽ الطفل مهمة في الإسلاـ لأنها حقوؽ كاملة بعد خلق الله منذ كاف في بطن أمو جنينان 
 .حتى يصبح رجلان يتحمل مسؤكلية طفل آخر أك مؤىلان لذلك

 :-كيحث الإسلاـ على رعاية الطفل كالحقوؽ التي حددىا الإسلاـ لو كالآتي 
فيحرـ قتلهم، كقد كاف في بعض المجتمعات الركمانية سلطة للأب :الحفاظ على حياتهم:      أكلان 

في قتل أكلاده إذا أراد، ككذا الحاؿ في بعض القبائل العربية قبل الإسلاـ حيث اشتهرت بعض 
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، (2009: عودة)القبائل في كأد البنات خوفان من العار، كحتى قتل الأكلاد كالبنات خوفان من الفقر
ىيمٍ ﴿:سبحانو كتعالىلقولو ، ككجو [151:الأنعاـ] ﴾كىلاى تػىقٍتػيليوا أىكٍلاىدىكيمٍ مًنٍ إًمٍلاىؽو نحىٍني نػىرٍزيقيكيمٍ كىإًياى

 .الاستدلاؿ في ىذه الآية أف قتل الأكلاد خشية إملاؽ من الكبائر
 
 

حق الطفل في التًبية كالتعليم، يُب على كالديو تربيتو كتعليمو على الإسلاـ، من :   نيان 
العلم في الصغر كالنقش على الحجر، كالعلم في الكبر كالنقش الناحية النفسية كالاجتماعية، لأف 

ياى ﴿:سبحانو كتعالى كالشريعة الإسلامية أعطت اىتمامان في تربية كتعليم الطفل، لقوؿ الله على الداء،
ران كىقيوديىىا النىاسي كالحًٍجىارىة  [. 6: التحرنً] ﴾أىيػُّهىا الىذًينى آمىنيوا قوا أىنػٍفيسىكيمٍ كىأىىٍلًيكيمٍ ناى

:  كجعل العلماء كرثة الأنبياء، فعنكثيربنقيس رضي الله عنه،قاؿ
معأبيالدرداء،فيمسجددمشقفجاءىرجل،فقاؿ نً  صلىإنيجئتكمنمدينةالرسوؿ: ياأباالدرداء: كنتجالساى

 عليو الله صلىلحديثبلغني،أنكتحدثو،عنرسولا﵁ كسلم عليو الله
: يقوؿكسلم عليو الله صلىماجئتلحاجة،قالفإنيسمعتًسولا﵁كسلم

لٍعىاؿً » تػىهىارضًنالًطىالبًًالٍعًلٍمً،كىإًناى لٍمىلائًكىةىلىتىضىعيأىجٍنًحى مىنٍسىلىكىطىريًقنايىطٍليبيفًيهًعًلٍمناسىلىكىاللىهيبًهًطىريًقنامًنٍطيريقًالجىٍنىةً،كىإًناى
لىةىالٍبىدٍ  لٍعىالًمًعىلى الٍعىابًدً،كىفىضٍلًالٍقىمىرلًىيػٍ وٍفًالٍمىاءً،كىإًنػىفىضٍلاى نٍفًيالسىمىوىاتً،كىمىنٍفًيالأرٍضً،كىالٍحيًتىانيفًيجى مىلىيىسٍتػىغٍفًريلذىيمى
نٍأىخىذىىيأىخىذىبًحىظوٌوىا لٍعيلىمىاءىكىرىثىةيالأنبًٍيىاءً،كىإًناىلأنبًٍيىاءىلىمٍيػيوىرثًٌيوادًينىارنا،كىلاىدًرٍهمىناكىرىثيواالٍعًلٍمى،فىمى رعًىلى سىائرًاًلٍكىوىاكًبً،كىإًناى

 .(ت.د:أبو دأكد)«فًرو 
 كسلم عليو الله صلى أرسل الرسوؿ سبحانو كتعالىكأف الله:حق الطفل في الرحمة بو:  لثان 

، [107:الأنبياء ]﴾ رىحٍمىةن للًٍعىالىمًينى لاٌ كىمىا أىرٍسىلٍنىاؾى إً ﴿:سبحانو كتعالىرحمة للعالدين، لقوؿ الله 
 كالأطفاؿ كالرجاؿ كالنساء،  الناس رحمتو بالعجوزكلمع كسلم عليو الله صلىرحمة النبيككذلك 

 عليو الله صلىجاءشيخيريدالنبي: فعنأنسبنمالكرضي الله عنو،يقوؿ
 :كسلم عليو الله صلىفأبطأالقومعنهأنيوسعوالو،فقالالنبيكسلم

كىيػيوىقًٌركٍىبًيرىناى » لىمٍيػىرٍحمىٍصىغًيرىناى ،كقاؿ : ، قاؿ التًمذم(ت.د:التًمذم)«لىيٍسىمًنىامىنػٍ احىدًيثػهغىريًبه : الألبانيىىذى
، ككذلك يُب على الوالدين الشعور بالرحمة كالعطف كالرأفة على الأكلاد كما فعل  صحيحه حديثه 
 .كسلم عليو الله صلىالرسوؿ 
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فقد شرع :(2009: محمد كماؿ )"حق الطفل في عدـ برميلو ما لا يطيق كعدـ استغلالو:"رابعان 
الإسلاـ أف يراعي الطفل بالرفق كالرحمة كالعطف كالحناف، كما إلى ذلك، كقد نهى الشرع الحنيف 

فىأىمىا الٍيىتًيمى فىلا ﴿: سبحانو كتعالىلأجل ىذا عن برميل الطفل ما لا يطيق، ففي قولو 
، ككجو الاستدلالفي ىذه الآية أنها نهت عن قهر اليتيم، كذلك بتحميلو ما لا [9: الضحى]﴾تػىقٍهىرٍ 

يطيق من أم شيء، فنهى الشرع عن كل صور القهر حتى كصل العطف على الطفل إلى أف يُعل 
 من حق الطفل أف يقبلو كيعطف عليو، كيكوف من لا يفعل ذلك كسلم عليو الله صلىرسوؿ الله 

 .الرحمة من قلبوسبحانو كتعالىفقد ينزع الله 
حظيت بها مرحلة الطفولة كعالية رفيعة فالأطفاؿ لذم مكانة :  حق الطفل في عدـ إيذائو:خامسان 

 كلا ينبغي إيذائهم إلاٌ على طريق التًىيب أك الإرشاد كضرب الأكلاد أك في التشريع الإسلامي،
 عليو الله صلىقالرسولا﵁: الأطفاؿ إذا تركوا الصلاة، فعنعمركبنشعيب رضي الله عنه،عنأبيو،عنجده،قاؿ

: كسلم
نػىهيمٍفًيالٍمىضىاجًعً » بٍعًسًنًينى،كىاضٍربًيوهميٍعىلىيػٍهىا،كىهميٍأىبػٍنىاءيعىشٍروكىفػىرقًٌيوابػىيػٍ أبو )«ميريكاأىكٍلاىدىكيمٍبًالصىلاةًكىهميٍأىبػٍنىاءيسى

على ، ككجو الدلالة في ىذا الحديث أنو أكجب  حسنهصحيحه حديثه : كقاؿ الألباني، (ت.د: دأكد
 .إذا بلغوا عشر سنينالآباء كالأمهات أف يؤدبوا أكلادىم كيعلموىم الطهارة كالصلاة، كيضربوىم 

        كبناء على ما سبق، كبعد استعراض أىم حقوؽ الطفل في الشريعة الإسلامية، نجد أنو 
يحرـ إجبار الأطفاؿ على العمل دكف السن الدناسبة، لأف الأطفاؿ ليس سنٌهم مناسبةن للعمل كإنماٌ 

 .سنٌ للتًبية كالتأديب كالتعليم على الأخلاؽ ا﵀مودة
 

 لاكم عمل الأطفال في الفقه الإسلامي
 :اختلف العلماء في عمل الطفل على قولين

، (ق1422: أحمد)كىذا ما ذىب إليو الشيخ أحمد حسنجواز على عمل الأطفاؿ، : القول الأول
 .(ت.د: العلي)كدكتور صالح العلي

 : كأدلتهم بدا يأتي
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يػىرىل اللَّىي عىمىلىكيمٍ كىرىسيولذييوىالٍميؤٍمًنيوفى ﴿:سبحانو كتعالىلقوؿ الله : الدليل الأكؿ كىقيلً اعٍمىليواٍ فىسى
تػيرىدُّكفى إًلىى عىالمًً الٍغىيٍبً كىالشىهىادىةً فػىيػينػىبًٌئيكيم بدىا كينتيمٍ تػىعٍمىليوفى  ، كجو الدلالة على [105: التوبة]﴾كىسى

 .ىذه الآية تدؿ على مشركعية العمل صغيرا كاف أك كبيرا
عٍتي أىنىسى : لقوؿ رسوؿ صلى الله عليه وسلم: الدليل الثاني عىنٍ أىبِ ميعىاذو كىاسٍميوي عىطىاءي بٍني أىبِ مىيٍميونىةى قىاؿى سمىً

هـ مىعىنىا »: بٍنى مىالًكو يػىقيوؿي  تًوً أىجًيءي أىناى كىغيلاى كىافى النىبيُّ صىلىى اللَّىي عىلىيٍوً كىسىلىمى إًذىا خىرىجى لًحىاجى
أف ، كجو الدلالة في ىذا الحديث (ت.د: البخارم) «إًدىاكىةه مًنٍ مىاءو يػىعٍنًي يىسٍتػىنٍجًي بًوً 

 .كالكبير الصغير بين التفريق دكف بالعمل أمتو على يحث كسلم عليو الله صلىالنبي 
، كعبد (1981: محمد)كىذا ما ذىب إليو محمد الدبارؾالأطفاؿ، عمل على جواز عدـ :الثاني القول

 (.2000: عبد اللطيف)اللطيف بن سعد الغامدم
 : كأدلتهم بدا يأتي
،كجو [286: البقرة]﴾لاى ييكىلًٌفي اللَّىي نػىفٍسنا إًلاى كيسٍعىهىا﴿:سبحانو كتعالىلقوؿ الله : الدليل الأكؿ

الدلالة على ىذه الآية تدؿ على عدـ التكليف إلاٌ في حدكد القدرة كالديسرة، كالصغار عدـ 
 .التكليف على العمل لأنهم لا يستطيعوف، فبدنهم ضعيفة عدـ القدرة على القياـ بالعمل

عٍتي أىنىسى بٍنى مىالًكو يػىقيولجيىاءى شىيٍخه ييريًدي النىبيى صىلىى :لقوؿ رسوؿ صلى الله عليه وسلم:الدليل الثاني عىنٍ زىرٍبِوٌ قىاؿ سمىً
عيوا لىوي فػىقىاؿى النىبيُّ صىلىى اللَّىي عىلىيٍوً كىسىلىمى  لىيٍسى مًنىا مىنٍ لمىٍ يػىرٍحىمٍ »:اللَّىي عىلىيٍوً كىسىلىمى فىأىبٍطىأى الٍقىوٍيـ عىنٍوي أىفٍ يػيوىسًٌ

 كسلم عليو الله صلى، كجو الدلالة في ىذا الحديث أف النبي (ت.د: التًمذم)«صىغًيرىناى كىيػيوىقًٌرٍ كىبًيرىناى 
 .الطاقة عندىم ليس التي العمل على كتكليف اضطرار كعدـ بالصغير، يرحم

بعد النظر في أدلة العلماء من القولين يبدك لي أف الصواب ما ذىب إليو من القوؿ  :الترجيح
الأكؿ على جواز العمل للأطفاؿ، لدا الأدلة من القرآف الكرنً كالسنة النبوية، كذلك أف الشريعة 

 . الإسلامية لم يكلف الصغير، كبإمكاف نقوؿ مشركع على سبيل الندب لا على الإيُاب
 

 عمل الأطفال في قانون العمل التايلندييّ 
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كبرتل ظاىرة عمالة الأطفاؿ في تايلند أهمية كبيرة سواء كاف من الحكومة التايلندية أك من الدنظمات 
غير الحكومية كالدؤسسات أك الشركات الدعنية بحقوؽ الأطفاؿ، كقد أدل ىذا الاىتماـ إلى قياـ 
الحكومة التايلندية بإصدار عدد من التشريعات كالقوانين التي تهدؼ إلى حماية كرعاية حقوؽ 

 .الأطفاؿ كبصفة خاصة العاملين منهم
يدنع عمل الأطفاؿ قبل "سن عمل الأطفاؿ فقاؿ  (44)فقد حدٌد قانوف العمل التايلندمٌ الدادة

 ".بلوغهم سن الخامسة عشرة
: كإذا كجد من يعمل قبل سنٌ الثامنة عشرة فلا بد على أرباب العمل أف يتبعوا الأمور التالية

 (45القانوف العمل التايلندم الدادة )
 .أف يخبر الوزير أك مسئوؿ العمل قبل خمسة أياـ من أكؿ يوـ دخل في العمل (1)
أف يقوـ بإعداد سجل حسب ظركؼ العمل إذا كاف يوجد تغيير في الدعلومات  (2)

في مكاف العمل أك الدكتب لصاحب العمل كبالتالي إعداد الدعلومات للمفتشين 
 .في أم كقت

أف يخبر كقت إنهاء عمل الأطفاؿ للمفتش ما بين سبعة أياـ من تاريخ خركجو من  (3)
 .العمل أك إعداد سجل كما ذكر في الأكؿ

 يُب على صاحب( "46) فيما يتعلق بحماية الأطفاؿ كما جاء في الدادة 

  الاستًاحة للأطفاؿ على الأقل ساعة كاحدة بعد التشغيلعطاءالعملإ

 ". أربع ساعات

  قبل بلوغهم الثامنة عشرحظر تشغيل ىؤلاء الأطفاؿ "(47)كجاء في الدادة 
 ".ما بين الساعة الثامنة ليلان حتى الساعة الثامنة صباحان، إلا باستئذاف من الوزير أك من ينوب عنو

في العمل  قبل بلوغهم الثامنة عشرةحظر تشغيل ىؤلاء الأطفاؿ( "48)كجاء في الدادة  
 ".الإضافي، أك العمل في أياـ العطلة

 قبل بلوغهم الثامنة عشرة على العمل حظر تشغيل ىؤلاء الأطفاؿ( "49)كجاء في الدادة  
 ":-في الأمور التالية
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 .العمل في الدعادف التي تذكب في مهب أك تتدحرج (1)
 .العمل في ختم الدعدف (2)

العمل فيما يتعلق بالحرارة، كالبركدة، كالاىتزاز، كالصوت كالضوء  (3)
ذات الدستويات العالية عن الدعتاد كفقان للقواعد التي حددتها كزارة 

 .العمل

العمل حوؿ الدواد الكيميائية التي تشكل خطران على النحو ا﵀دد  (4)
 .في كزارة العمل

العمل حوؿ السم، أك الدواد التي يدكن أف تكوف سامة كالبكتيريا،  (5)
 .كالفيركسات كالفطريات أك عدكل أخرل

العمل في الدواد السامة كالدتفجرة أك القابلة للاشتعاؿ، باستثناء  (6)
 .لزطات خدمة البنزين على النحو ا﵀دد في الوزارة

العمل في رافعة شوكية أك السائق أك قوة العمل، على النحو ا﵀دد  (7)
 .في الوزارة

 .العمل باستخداـ القوة، أك ماكينة كهربائية (8)

العمل في الأنفاؽ أك أعمدة برت الأرض، أك برت الكهوؼ في  (9)
 .الجباؿ

 .العمل الدواد على النحو ا﵀دد في الوزارة (10)

 .العمل في تنظيف الداكينات أك الآلات أك ا﵀ركات حين تعمل (11)

 .العمل على السقالات فوؽ سطح الأرض (12)

 .الأعماؿ الأخرل ا﵀ددة في الوزارة (13)

 قبل بلوغهم الثامنة عشرة على الأماكن حظر تشغيل ىؤلاء الأطفاؿ( "50)كجاء في الدادة  
 ":-التالية

 .في مسلخ لرزر (1)
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 .في أماكن للمقامرة (2)

 .في أماكن الرقص (3)

في أماكن منتجات الدشركبات الكحولية، أك الشام كالخدمات  (4)
 . الأخرل، أك أماكن اللهو التي فيها تدليك

 .كالأماكن كالأعماؿ الأخرل ا﵀ددة في الوزارة (5)

يدنع لشخص آخر، كىؤلاء الأطفاؿيدنع صاحب العمل من دفع أجور ( "51)كجاء في الدادة 
لأم صاحب عمل إجراء أك استقباؿ الداؿ من الأطفاؿ كالتأمين كما إلى ذلك، كإذا كاف عمل 

الأطفاؿ للوالد أك كلي الأمر فبإمكانو تلقي الأمواؿ أك الراتب الشهرمٌ قبل أف يعمل في الدؤسسات 
 ".أك الشركة

لتطوير كتعزيز حيوية عمالة الأطفاؿ الذين دكف سنٌ الثامنة عشرة، ( "52)كجاء في الدادة 
يستحق الأطفاؿ حضور الندكات، كا﵀اضرات، كالدشاكرات، أك التدريب، كما إلى ذلك، كالتي 
تنظمها الجامعة، أك الددرسة، أك ككالة حكومية، بشرط أف يكوف قد كافق عليها الددير العاـ أك 

النائب عنو، كلا بد لذؤلاء الأطفاؿ أف يكتبوا الو ئق أك التقرير، كذلك يلزـ صاحب العمل بدفع 
 ".أجور للأطفاؿ مثلما يعمل في الأياـ العادية، كلكن في كل سنةو لا تزيد عن ثلاثين يومان 

يدنع عمل الأطفاؿ قبل بلوغهم سن الخامسة عشرة، كىذا يتطابق ككما ذكر في القانوف التايلندمٌ 
مع الفقو الإسلامي، لأف الفقو الإسلامي اىتم بحقوؽ الأطفاؿ كعمالة الأطفاؿ، كلا يُوز عمل 

 قبل يدنع تشغيل ىؤلاء الأطفاؿ (50)كبخصوص ما ذكر القانوف في الدادة. الأطفاؿ قبل سنٌ البلوغ
مكاف الدقامرة كالرقص كمنتجات الدشركبات : بلوغهم الثامنة عشرة على الأماكن الخطيرة، مثل

الكحولية، كىذا القانوف يخالف الفقو الإسلامي تمامان، لأف الإسلاـ يدنع أك يحرـ على الأطفاؿ سواء 
 . كاف قبل بلوغهم الثامنة عشرة أـ بعد، فيمنع كيحرـ ذلك مطلقان 

ككذلك أخذ القانوف بالاىتماـ بعمالة الأطفاؿ بساعات العمل كساعات الراحة، كالعمل الذم 
فيو مشقة كضرر، فيمنع منو الأطفاؿ دكف سنٌ الثامنة عشرة، كإذا كاف من الاضطرار العمل في 
ذلك السن فلا بد من الحماية بأمور عديدة، كالعمل في الأماكن الخاصة، كالحظر على أرباب 
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العمل أخذ أمٌ تأمين من الأطفاؿ، كمن ثمٌ يسمح للأطفاؿ أخذ الإجازة أك العطلة في أكقات 
 .معينة

 

 الخاتمة
عمل الأطفالفي الفقو الإسلامي كقانوف العمل الحمد ﵁ رب العالدين، الذم كفقنا لإتماـ ىذه الدقالة 

كأىم النتائج التي توصلت إليها، اىتم الأطفاؿ لأنهم من الدرحلة الدهمة، ىي مرحلة التعليم التايلندمٌ، 
ككذلك الحكومة كالتأديب كالتًبية، كبخصوص عمل الأطفاؿ كما رجح العلماء بجوازىم بالعمل، 

التايلندية أك من الدنظمات غير الحكومية كالدؤسسات أك الشركات الدعنية بحقوؽ الأطفاؿ تهتموا 
بعمالة الأطفاؿ أهمية كبيرة، كقد أدل ىذا الاىتماـ إلى قياـ الحكومة التايلندية بإصدار عدد من 

التشريعات كالقوانين التي تهدؼ إلى حماية كرعاية حقوؽ الأطفاؿ كبصفة خاصة العاملين 
يتطابق مع الفقو الإسلامي، كصلٌى الله على سيٌدنا محمد عمومان أف القانوف العمل التايلندم منهم،

 .كعلى آلو كصحبو كالحمد ﵁ رب العالدين
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